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Beste inwoner van Tremelo, Baal of Ninde

Het einde van het jaar is altijd een moment
van reflectie. We blikken terug op wat achter
ons ligt, en kijken vooruit naar wat nog
komt. 2025 was voor onze gemeente geen
eenvoudig jaar.

De nieuwe sporthal werd eindelijk afgewerkt
en opgeleverd — een project dat jarenlang
op zich liet wachten — en tegelijk blijven de
financiéle uitdagingen groot. Steeds vaker
klinkt de roep om hogere belastingen, iets
waar de N-VA niet wil in meegaan.

Wij blijven pleiten voor een doordacht en
verantwoord beleid: efficiént werken, trans-
parant communiceren en investeren waar
het écht nodig is. Dat vraagt soms moeilijke
keuzes die onze gemeente op lange termijn
sterker maken.

Diezelfde ingesteldheid zien we ook op
Vlaams en federaal niveau. De N-VA kiest
consequent voor beleid dat niet altijd het
makkelijkste of populairste pad volgt, maar
wel het juiste — voor onze toekomst, onze
jeugd en voor ons allemaal.

Namens het hele team van
N-VA Tremelo-Baal-Ninde
wens ik u en uw familie
een warme kerstperiode
en een gezond, hoopvol
nieuw jaar.”

Filip Peetroons
Voorzitter N-VA
Tremelo-Baal-Ninde
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Belastingverhoging op komst:

De meerderheid van cd&v en MGB bereidt een verhoging van de onroerende voorheffing (kadastraal inkomen) voor met
zestig procent. Uit goede bron vernemen we dat het wel eens zou kunnen gaan over een tariefverhoging van 567 naar
899 opcentiemen. Voor een gemiddeld gezin betekent dat een jaarlijkse stijging van ongeveer 1.000 naar 1.600 euro.
Volgens het bestuur is dat onvermijdelijk door ‘oude investeringen’. Wij vragen ons af waarom er niet eerst gekeken
wordt naar efficiénter werken en beter beheer van lopende kosten.

Personeelskost stijgt met twintig procent: geen
schuld van werknemers, wel van wanbeheer

Het staat buiten kijf dat de medewerkers van de gemeentelijke diensten hard
werken. De totale personeelskost in Tremelo steeg onder cd&v-beleid van
ongeveer 9,3 miljoen euro naar ruim 11,2 miljoen euro. Dat is een stijging met
twintig procent op drie jaar tijd, terwijl het aantal inwoners slechts licht toenam.

Zelfs na aftrek van indexeringen blijft een duidelijke groei in het aantal voltijdse
equivalenten zichtbaar. Een goed bestuur hoort die evolutie te beheersen.

Ter vergelijking: Vlaamse gemeenten besteden gemiddeld 37 tot 42 procent van
hun kosten aan personeel. Tremelo zit inmiddels boven de 50 procent. Dat is
structureel onhoudbaar zonder pijnlijke belastingverhoging.

Museumwerking en
gratis toegang: verliespost

Kerkenplan wordt jaarlijks duurder
voor de gemeente

In juni 2025 lanceerde de meerderheid haar nieuwe kerken-

Sinds 25 september 2025 is de toegang tot beleidsplan. De bedoeling is goed: erfgoed bewaren en

het Damiaanmuseum voor inwoners gratis. nieuwe invullingen zoeken. Maar tegelijk blijven de vaste

Dat klinkt sympathiek, maar het museum kost kosten stijgen: verwarming, onderhoud, verzekeringen,

geld. De jaarwerking — met personeel, energie, schoonmaak, elektrische keuringen ...

verzekering en onderhoud — wordt geraamd op

ongeveer 300.000 euro per jaar. De gemeente moest eerder al 72.000 euro lenen aan de kerkfabriek

van Ninde (beslissing 2021, toen cd&v ook aan zet was). Intussen
lopen de jaarlijkse bijdragen voor de drie kerkfabrieken op tot
250.000 euro per jaar.

Het nieuwe plan voorziet geen
besparingen of keuzes voor
herbestemming. Wij pleiten
ervoor om twee kerken een
nieuwe functie te geven en enkel
de kerk in Tremelo te behouden
voor de eredienst. Rekening

Door het wegvallen van de
ticketinkomsten verliest de
gemeente 40.000 tot 50.000
euro per jaar aan eigen inkom-
sten. Een bewuste beleidskeuze
van cd&v, betaald door uw
belastinggeld.
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houdend met het feit dat het
tijdens de kerkdiensten niet
over de koppen lopen is, lijkt
bovenstaand voorstel een stap
in de goede richting om de kost
maatschappelijk aanvaardbaar-
der te maken.



wie gaat dat betalen?

Sporthal: kosten lopen uit de hand Q A .

De nieuwe sporthal was oorspronkelijk gebudget-
teerd op 8,5 miljoen euro. Bij de aanbesteding
kwam de laagste bieder uit op 6,8 miljoen euro:
1,7 miljoen euro goedkoper dan voorzien. Vandaag
bedraagt de eindfactuur meer dan 10 miljoen euro,
terwijl het project nog steeds niet volledig afge-
rond werd. Hoe is dat mogelijk?

Een van de beslissingen onder het huidige cd&v- en
MGB-bestuur was om de cafetaria volledig af te
werken. Die zou in het oorspronkelijke plan casco
blijven: de uitbater zou zelf investeren in de inrich-
ting, technische installaties en verlichting.

Ook het voorziene Hoppinpunt met
bewaakte fietsstalling en zelfreinigend
toilet werd afgezwakt.

Kostprijs: 500.000 euro, betaald door de belas-
tingbetaler. Met een huurprijs van 2.000 euro
per maand (inclusief verwarming, elektriciteit
en water) zal het meer dan twintig jaar duren
voor die investering zichzelf terugverdient.

Het toilet is een gewoon toilet dat al
maanden op slot is, en de fietsstalling
is niet bewaakt en vrij toegankelijk.
Hetzelfde probleem stelt zich bij het
Hoppinpunt aan de Vinneweg.

Besluit

Cd&v en MGB verhogen de belastin- SIOtWOOI’d

gen omdat ze hun lopende kosten niet
onder controle krijgen. De beleids-
uitgaven blijven stijgen, terwijl er geen
plan is om efficiénter te werken of te
besparen.

Bedankt voor de tijd die u telkens neemt om ons huis-aan-huisblad
te lezen. Uw betrokkenheid en reacties motiveren ons om te blijven
informeren over wat er leeft in onze gemeente. Open communicatie
tussen bestuurders en inwoners is voor ons essentieel — enkel zo
kunnen we samen werken aan een sterk Tremelo.

N-VA Tremelo vraagt: Ook een woord van dank aan iedereen binnen onze afdeling die

= een onafhankelijke audit van de
gemeentelijke werking;

2 transparantie over de reéle
personeelskost;

= en een stop op de belastingverhoging
tot de cijfers op orde zijn.

Wij blijven kiezen voor een ge-
zond financieel beleid: investeren
waar nodig, verspilling en ineffi-
ciént beheer aanpakken voordat
men opnieuw in de portemonnee
van de Tremelose burger graait.

meewerkt aan deze publicatie. Achter elk nummer schuilt heel wat
voorbereiding, opmaak en redactie, en dat doen we met plezier om u
goed geinformeerde en eerlijke lokale berichtgeving te brengen.

In 2026 blijven we die lijn doortrekken: duidelijk, transparant en
dicht bij de mensen. Samen bouwen we verder aan een warm en

Vlaams Tremelo.
Jolien Wittemans
- -y Jordi Peeters
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Het strenge asiel- en migratiebeleid van minister Anneleen Van Bossuyt werpt nu

Gedaan met asielshoppen
Asielzoekers die al bescherming kregen in
een ander EU-land, krijgen hier geen opvang
meer.

Strengere regels

voor gezinshereniging

Wie zijn gezin naar hier wil halen, moet bewijzen
dat hij daarvoor financieel kan instaan.

Het strenge migratiebeleid
van de N-VA is een
voorbeeld in Europa

g MIX Dit huis-aan-huisblad is
SRTRPANINERR  informatief drukwerk
en wordt niet beschouwd
FSC "

verantwoord bosbeheer

FSC® C009846 als reclamedrukwerk.

al zijn eerste vruchten af. De instroom van asielzoekers daalde met 21 procent in
september en zelfs 36 procent in oktober, in vergelijking met 2024.

Leefloon koppelen aan integratie

Wie bescherming Krijgt en recht heeft op bij-
stand, moet zich integreren. Geen inspanningen
betekent dan ook: minder leefloon.

Invoering van binnenkomstcontroles
We gaan de strijd aan met illegale migratie met
gerichte controles op parkings, bussen, treinen

en viuchten in de Schengenzone.

lllegalen moeten terugkeren

We streven naar een verdubbeling van het aantal
plaatsen in gesloten centra en sluiten terugkeer-
akkoorden met de landen van herkomst.
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